
COVID 19 – BASCULE EN CHÔMAGE PARTIEL DES SALARIÉS EN ARRÊT DE TRAVAIL DÉROGATOIRE AU 1ER MAI

Personne vulnérable ou « à risque »

Salarié partageant son 
domicile avec une 

personne vulnérable 
ou « à risque »

Salarié en arrêt pour 
garde d’enfant

Le salarié a fait une auto-
déclaration en ligne et a obtenu 
un arrêt de travail de sa caisse 
d’assurance maladie

Le salarié a un arrêt de travail 
établi par son médecin traitant

Le salarié a un arrêt de travail 
établi par son médecin traitant

Le salarié a demandé à sa 
gestion à bénéficier d’un arrêt 
garde d’enfant et a transmis 
l’attestation sur l’honneur

La caisse envoie au salarié un 
certificat d’isolement

Le salarié contacte son médecin 
pour obtenir un certificat 
d’isolement

Le salarié contacte son médecin 
pour obtenir un certificat 
d’isolement

Le salarié transmet ce certificat 
à sa gestion

Le salarié transmet ce certificat 
à sa gestion

Le salarié transmet ce certificat 
à sa gestion

La gestion pointe le salarié en 
chômage partiel (code 746) à 
compter du 1er mai

La gestion pointe le salarié en 
chômage partiel (code 746) à 
compter de la date d‘émission 
du certificat.

Dans l’attente de la transmission de ce 
certificat et tant que l’arrêt de travail 
initial n’ pas atteint son terme le salarié 
reste pointé en maladie (730)

La gestion pointe le salarié en 
chômage partiel (code 746) à 
compter de la date d‘émission 
du certificat

La gestion pointe le salarié en 
chômage partiel (code 746) à 
compter du 1er mai

Le salarié reçoit de l’entreprise 
un courrier l’informant de sa 
bascule sur le dispositif de 
chômage partiel

Le logigramme ci-dessous concerne les salariés en arrêt de travail au 30 avril 2020 soit parce qu’ils doivent garder leur enfant, soit parce qu’ils sont vulnérables ou 
partagent leur domicile avec un proche vulnérable.
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COVID 19 – DEMANDE D’ARRÊT GARDE D’ENFANTS / PERSONNE VULNÉRABLE APRÈS LE 1ER MAI

Personne vulnérable ou « à risque »

Salarié partageant son 
domicile avec une personne 
vulnérable ou « à risque »

Salarié en arrêt pour garde 
d’enfant

Le salarié contacte son médecin pour 
obtenir un certificat d’isolement

Le salarié contacte son médecin pour 
obtenir un certificat d’isolement

Le salarié contacte sa gestion pour 
demander à bénéficier d’un arrêt 

« chômage partiel » pour garde d’enfant

Le salarié transmet ce certificat à sa 
gestion

Le salarié transmet ce certificat à sa 
gestion

Le salarié transmet à sa gestion 
l’attestation sur l’honneur dument remplie

La gestion pointe le salarié en chômage 
partiel (code 746) à compter de la date 
d‘émission du certificat.

La gestion pointe le salarié en chômage 
partiel (code 746) à compter de la date 
d‘émission du certificat

La gestion pointe le salarié en chômage 
partiel (code 746) à compter du début 
d’absence du salarié

Le logigramme ci-dessous concerne les salariés qui demandent à bénéficier d’une mise en chômage partiel après le 1er mai


