
 

 

  

 

 

 

 

 
23 décembre 2022 

VOS REPRESENTANTS UNSA GROUPE RATP POLE RDS VOUS 

INFORMENT SUR LES NEGOCIATIONS CTMR. POUR RAPPEL, 

EN JANVIER 2022 LA PROPOSITION DE LA DIRECTION ETAIT DE 

58 € NET PAR MOIS (HORS PRIMES). 

 

 
 

 
Grâce à votre mobilisation quotidienne par le biais de 

journées de grève et des 59 minutes à prise de service ainsi 

que les différentes actions menées par votre syndicat 
(les expertises, les assignations en justice avec FO ainsi que les actions 

de l’UNSA Groupe RATP au quotidien) ont fait  

PLIER LA DIRECTION. 

 

Chaque machiniste-receveur présent au département à 

l’effectif de l’entreprise au 1er janvier 2023, bénéficiera d’une 

augmentation de : 

Plus de 370 € brut par mois !!! 

En plus de ces revalorisations, nous avons également obtenu :  

- L’AJOUT DES 600 MACHINISTES entrés dans l’entreprise depuis le 1er août 

2022, pour la totalité de l’augmentation, 

- DELAI DE PREVENANCE DE 4 JOURS (24 heures en  

situation exceptionnelle) pour les changements 

de typologie ou changement d’horaire, 

- SUPPRESSION DES DEUX FOIS LE SAMEDI, 

- ABANDON DU CTJ SUR 12 SEMAINES (TS payé dès la 

1ère minute de retard sur la commande de service jusqu’à mise 

en place des outils puis paiement dès la 1ère minute de retard 

au-delà de la DR), 

- RETOUR DE LA PRIME DEUX FOIS DE 10 € BRUT. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

(accord refusé) 

A

 

La prime « coupure repas » est existante à la concurrence. 

 L’intégrer au salaire aujourd’hui, c’est la doubler 

demain ! 
 
 

 

 

 

ITEMS
Montant 04/2022 

(accord refusé)

Montant 01/2023 

signé par l'UNSA

 Revalorisation 

salariale sur 13 mois
1989 € brut/an 2983 € brut/an

Revalorisation 

carrière sur 13 mois
352 € brut/an 1021 € brut/an

Intégration CPI 

2022+2023 sur 13 mois
442 € brut/an 677 € brut/an

QP sur 12 mois 0 € 147 € brut/an
2 fois du lundi au 

vendredi (variable)
0 € 322 € brut/an

Coupure repas 156 € brut/an
Réintégrer au 

salaire 


