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  NAO SALAIRES 
ÇA TOURNE MAL                

���� TOUS MOBILISÉS – SALAIRES 2024 – RÉMUNÉRATION – INFLATION  

UNSA GROUPE RATP  
DEMANDE  
A LA DIRECTION  
DE RENDRE LE POGNON  
 

UNSA GROUPE RATP refusera lors des négociations le 06 février 2024, tout chantage entre le versement 
d’une hausse de salaire et celui d’une prime d’intéressement obtenue de haute lutte par notre engagement 
syndical. Hors de question de remettre en cause l’intéressement 2024.  
Où est passé le carnet de chèques de la Direction ? 
Avec une inflation qui a atteint 4,9% en 2023, et une inflation alimentaire prévue de 7,1% en 2024, la 
proposition de 0,9% de la Direction est un non sens, une véritable provocation, totalement inacceptable. 
UNSA GROUPE RATP exige durant cette période de difficultés pour tous, un ensemble de mesures 

salariales pour améliorer le quotidien. Explications 
 

NOS REVENDICATIONS 
 

1/ Une augmentation salariale au niveau 
de l’inflation de 130 € en moyenne 
 

2/ Favoriser l’épargne avec un 
déplafonnement exceptionnel des jours 
déposés sur le CET à 22 jours 
 

3/ Favoriser la monétisation en prenant 
en compte la mobilisation des agents 
pour les jeux Olympiques et 
Paralympiques 2024 avec un paiement 
du nombre de jours acquis à hauteur 
de 30% de majoration, possible depuis 
la loi pouvoir d’achat (contre 25% 
actuellement) 
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