Pole Encadrement Bl

Des négociations en cours...
Des résultats a venir !

Depuis plusieurs mois, 'TUNSA Groupe RATP se mobilise pour faire reconnaitre
le r6le essentiel des moniteurs de tir.

< Nous avons engagé des négociations avec la Direction afin d’obtenir la mise
en place d’'une prime spécifique, en juste reconnaissance de votre :

» Expertise,
* Responsabilité,
« Engagement dans une mission sensible.

Les discussions progressent dans un sens favorable. A ce jour, nous pouvons
d’ores et déja vous informer qu’un aboutissement est proche.

Rejoignez-nous @ Péle Encadrement UNSA Groupe RATP n m G


https://www.facebook.com/unsaratp.poleencadrement
https://www.linkedin.com/company/unsa-ratp-pole-encadrement/
https://www.youtube.com/@poleencadrementunsagrouperatp
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«~ Par ailleurs, la Direction a instauré une séance de tir
supplémentaire, preuve concrete de 'augmentation de la charge
de travail.

&JUne raison supplémentaire pour exiger une reconnaissance et
une valorisation a la hauteur !

6 Notre objectif est clair : Obtenir une reconnaissance

financiére concréete, a la hauteur de I’engagement des
moniteurs.

L’'UNSA Groupe RATP reste pleinement investie dans ce dossier
et vous informera dans les meilleurs délais des modalités précises,
des la finalisation de I'accord.

L’UNSA Groupe RATP se mobilise pour
faire avancer vos droits et reconnaitre vos compétences
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A installer

iImmediatement !

Rechercher dons foppi

DISPONIBLE SUR £ Télécharger dans

| I® GooglePlay || @ I’App Store

L 0179648150 w encadrementratp@unsa.org & unsa-grouperatp.fr


https://apps.apple.com/app/unsa-groupe-ratp-encadrement/id6448851666
mailto:encadrementratp@unsa.org
http://unsa-grouperatp.fr/
https://unsa-grouperatp.fr/adhesion/
https://play.google.com/store/apps/details?id=arseo.unsaencadrants

